ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств №2» городского округа «город Якутск»

Управление культуры и духовного развития Окружной администрации города Якутска объявляет конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств №2» городского округа «город Якутск».

Наименование, сведения о местонахождении учреждения и основные характеристики деятельности:
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств №2» городского округа «город Якутск», расположенное по адресу: г. Якутск, ул. Ларионова, д. 12А стр. 1
Учреждение создано в целях выявления одаренных детей в раннем возрасте, создания условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений, навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к получению профессионального образования в области искусств, реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств (в том числе по разным видам искусств) в соответствии с федеральными государственными требованиями и дополнительных общеразвивающих образовательных программ.
Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
- реализация образовательных программ в соответствии с федеральными государственными требованиями, самостоятельная разработка, принятие и реализация общеразвивающих и дополнительных образовательных программ;
- формирование и расформирование отделений, структурных подразделений;
- самостоятельная разработка и утверждение учебного плана, годового календарного учебного графика и расписания занятий, проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
- участие в реализации целевых программ в сфере образования, культуры и искусства;
- выбор форм, средств и методов обучения и воспитания, учебных пособий;
-реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных за пределами муниципального задания.

Требования, предъявляемые к претенденту:
Для участия в Конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности директора, установленным приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, имеющие высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
Кандидат на участие в конкурсе должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность. Конвенцию о правах ребенка; педагогику; достижения современной психолого-педагогической науки и практики; психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основы экономики, социологии; способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней; основы менеджмента, управления персоналом; основы управления проектами; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению:
1)  заявление по установленной форме;
2)  собственноручно заполненную анкету по установленной форме;
3)  фотографию 3 x 4 см;
4) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
5) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
6) программу развития образовательного учреждения;
7) мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя образовательного учреждения;
8) справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
9) медицинскую справку по форме 086/у, утвержденную приказом Минздрава России от 15 декабря 2014 года № 834н;
10) копию документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
11) сведения о доходах, расходах, своих, супруги (супруга), несовершеннолетнего ребенка за предшествующий год, об имуществе и обязательствах имущественного характера по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года №460;
12) в дополнение к указанным документам кандидат вправе по собственной инициативе представить рекомендации с места работы и (или) краткое резюме с указанием наиболее значительных достижений (участие в реализации республиканских и федеральных проектов, программах социально-экономического развития территорий, победы в профессиональных конкурсах, участие в социальной деятельности и т.д.).
Претендент по своему усмотрению может дополнительно представить другие документы, характеризующие его личностные и профессиональные качества.
Программа развития учреждения дополнительного образования кандидата (далее - Программа) должна содержать следующие разделы:
1) цель и задачи Программы (образ будущего состояния учреждения дополнительного образования);
2) описание ожидаемых результатов реализации Программы, их количественные и качественные показатели;
3)     план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие образовательного учреждения с учетом их ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, информационные, научно-методические);
4)     приложения к Программе (при наличии).

           Информация о конкурсе:
[bookmark: _GoBack]Прием документов от претендентов для участия в конкурсе осуществляется по рабочим дням с 09:00 до 17:00, перерыв на обед с 13:00 до 14:00 в период с 13 октября 2023 г. по 12 ноября 2023 г. включительно, по адресу: 677000, г. Якутск, пр. Ленина, д. 15, каб. 105.  Контактное лицо: Отрыванкина Марина Владимировна, тел: 8(4112)408052, адрес электронной почты: cultura521@mail.ru.
Конкурс будет проводиться в 10 часов 00 минут 28 ноября 2023 г., по адресу: г. Якутск, ул. Ларионова, д. 12А стр.1 каб.131
Победителем будет признан участник конкурса, набравший наибольшее количество баллов по совокупности. Информация об итогах конкурса размещается   в информационном сообщении на официальном сайте в пятидневный срок с даты выявления победителя конкурса. 
Срочный трудовой договор с директором муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств №2» городского округа «город Якутск», заключается в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329.
Справки по общим сведениям и основным показателям деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств №2» городского округа «город Якутск можно получить по телефону: 8(4112) 40-50-25, адрес электронной почты: gdmsh34@mail.ru c момента начала приема заявок.

